
АНОТАЦІЯ  

ВИБІРКОВОЇ КОМПОНЕНТИ  «ТРУДОВІ СПОРИ» 

 

         Метою вивчення дисципліни «Трудові спори» є: реалізувати зміст освіти відповідно до 

освітньо-професійної програми підготовки правознавців, сприяти формуванню освіченої, 

гармонійно розвиненої особистості, здатної до опанування наукових знань, професійної 

мобільності та швидкої адаптації до змін у сфері трудового законодавства України.      

         Основними завданнями вивчення дисципліни «Трудові спори» є: 

-прищеплення у студентів навичок самостійного опрацьовування навчальної та наукової 

літератури в процесі підготовки до питань, що виносяться на семінарське заняття, а також в 

процесі самостійного написання рефератів; 

-прищеплення їм навичок творчо мислити, самостійно формулювати, викладати та 

аргументувати свої думки; 

здатність застосовувати знання в професійній діяльності у стандартних та окремих 

нестандартних ситуаціях; 

-давати короткий висновок щодо окремих проблем з достатньою обґрунтованістю; 

-застосовувати набуті знання у різних правових ситуаціях, виокремлювати значущі факти і 

формувати обґрунтовані правові висновки.  

          Після прослуховування курсу «Трудові спори» згідно з вимогами освітньо-професійної 

програми студенти повинні знати:  

- нормативно-правові акти України, які регулюють трудові спори; 

- порядок розгляду трудових спорів у комісіях з трудових спорів та у судовому порядку; 

- порядок поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення; 

- порядок застосування законодавства про робочий час і час відпочинку; 

- порядок переведення на іншу роботу; 

- порядок вирішення спорів про матеріальну відповідальність сторін трудового договору;      

         вміти :  

-орієнтуватися в системі трудового законодавства України; 

-аналізувати зміст нормативних актів трудового законодавства України та розяснювати їх 

зміст іншим; 

-застосовувати на практиці норми правових актів; 

-складати й оформляти документи правничого характеру із трудового спору; 

        Основні теми програми: 

Тема 1. Поняття та загальна характеристика трудових спорів. 

Тема 2 Причини виникнення трудових спорів та їх попередження. 

Тема 3 Розгляд трудових спорів у комісії з трудових справ. 

Тема 4 Розгляд трудових спорів у судовому порядку  

Тема 5 Трудові спори щодо прийому на роботу та зміни умов трудового договору. 

Тема 6 Трудові спори щодо поновлення на роботі та зміну формулювання причин звільнення 

Тема 7 Трудові спори щодо умов праці. 

Тема 8 Трудові спори щодо дисциплінарної відповідальності працівника 

Тема 9 Трудові спори про право на оплату праці. 

Тема 10 Трудові спори щодо матеріальної відповідальності сторін трудового договору. 

Тема 11 Порядок вирішення колективних трудових спорів ( конфліктів) 

         Дисципліна «Трудові спори» входить до вибіркових компонентів циклу професійної 

підготовки здобувачів вищої освіти. 

Кафедра: права 

Мова викладання: українська 

Форми організації навчального процесу: лекції, семінарські заняття 

Форма підсумкового контролю: залік 

 


