
 

  



 

ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом»  

ЗАХІДНОДОНБАСЬКИЙ ІНСТИТУТ 

Кафедра економіки та менеджменту 

                                                                                                      Таблиця 1 

 

Назва дисципліни Охорона праці в галузі 

Викладач (-і) Грецька Інна Гртгорівна 

Портфоліо  

викладача (-ів) 

http://zi-

maup.edukit.dp.ua/kafedry_institutu/portfolio_vikladachiv_kafedri/ 

Контактний тел. 099-152-1189 

E-mail: kafedra_economics_management@ukr.net 

Сторінка дисципліни 

на сайті  

https://pvl.maup.com.ua/osvitnya-diyalnist/kafedry/kafedra-

ekonomiky-ta-menedzhmentu/ 

 

Консультації Згідно з графіком консультацій викладача кафедри вівторок, 

14:00-16:00 год., корпус 2, ауд. 2.17. 

Консультації в день проведення лекцій/лабораторних занять 

(за попередньою домовленістю). 

Можливі он-лайн консультації через Skype, Viber. Для 

погодження часу онлайн консультацій слід писати на 

електронну пошту викладача або дзвонити. 

 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

 

 Навчальна дисципліна «Охорона праці в галузі» займає провідне місце у 

структурно-логічній схемі підготовки фахівця за освітньо-кваліфікаційним рівнем 

«бакалавр», оскільки ії предметом є вивчення факторів виробничого середовища, 

організаційно-технічних і санітарно-гігієнічних умов, в яких відбувається трудова 

діяльність людини, а також система правових заходів з виконання правил техніки 

безпеки, виробничої санітарії та охорони праці. 

           2.   Мета вивчення дисципліни : надати студентам можливість оволодіти 

системою знань з охорони праці та виробити вміння і навички в сфері формування 

сучасної моделі управління умовами, охороною й безпекою праці на державному, 

регіональному і виробничому рівнях. 

       Завдання навчальної дисципліни: засвоєння студентами знань з охорони 

праці та застосування їх на рівні підприємства, організації, установи; розвиток у 

студентів навичок науково-дослідницької діяльності; привчання студентів до 

самостійності та відповідальності у розробці та прийнятті ефективних 

управлінських рішень у сфері охорони праці. 
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3.Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності):  
 

                                                                                                                                  Таблиця 2 
 

Компетентність Ступінь сформованості 

1 2 

Soft- skills / 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
  ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання:  

ПРН1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ПРН5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

ПРН16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

4.Опис навчальної дисципліни 
 

Таблиця 3 

Найменування 
показників 

Характеристика дисципліни за формами навчання 

 денна 

Курс 3 

Семестр 6 

Обсяг кредитів 3 

Обсяг годин, в тому 
числі: 

90 

Аудиторні 
28 лекційних та 
14семінарських (практичних) годин 

Модульний контроль 1 модульна  контрольна робота 

Самостійна робота 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання 

42 години 

в планах семінарських занять,завданнях для 

самостійної роботи студентів (рік видання 2022), 

надається студенту занятті при ознайомленні з 

силабусом 

Форма семестрового 
контролю 

залік 

 



 

         

          5.   Статус дисципліни: обов’язкова  професійної підготовки. 

6. Пререквізити: "Економіка підприємства", "Економіка праці та соціально-

трудові відносини", "Фізіологія і психологія праці", "Безпека життєдіяльності", 

"Правознавство".  

        7.Технічне й програмне забезпечення /обладнання 

-    Програмне  забезпечення  для   доступу   для  законодавчої бази на сайті:     

www.rada.gov.ua/laws 

–  програми та сервіси для перевірки оригінальності текстів (Plagiatus, 

Antiplagiat, Unichek).  

8.Політика курсу: 

Студент дотримується правил академічної доброчесності (згідно 

загальних правил Західнодонбаського інституту ПрАТ «ВНЗ»МАУП»). 

Курс передбачає роботу в колективі. 

Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до 

конструктивної критики. 

Освоєння дисципліни передбачає обов'язкове відвідування лекцій і 

практичних занять, а також самостійну роботу. 

Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що 

стосуються тем лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж 

були розглянуті коротко, їх поглиблена проробка за рекомендованою 

літературою. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 

встановлений термін. Якщо студент відсутній з поважної причини, він 

презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та консультації 

викладача. 

Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної 

доброчесності: при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел 

інформації студент повинен вказати джерело, використане в ході виконання 

завдання. У разі виявлення факту плагіату студент отримує за завдання 0 

балів. 

Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з 

неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має 

право бути присутнім на занятті. 

За використання телефонів і комп'ютерних засобів без дозволу 

викладача, порушення дисципліни студент видаляється з заняття, за заняття 

отримує 0 балів. 

9.Тривалість курсу:  90 годин (3 кредити ЄКТС), з них: 42години 

аудиторної роботи, 48 годин – самостійної роботи, залік 
10.Форми і методи навчання. Основними видами навчальних аудиторних 
занять є лекції, семінарські заняття, консультації. 
При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і 

дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, 

визначити у процесі діалогу особливості сприйняття навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу 

технічними засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого 

або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що 

http://www.rada.gov.ua/laws
https://ua.unicheck.com/


 

переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, 

групові проекти та кейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

11.Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw VKn1OdfG8 

8Hg8D/view). 

 

12.Система оцінювання навчальних досягнень 

Таблиця 4 

 

Вид діяльності студента 
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Модуль 1 
к
іл

ь
к
іс

ть
 о

д
и

н
и

ц
ь 

м
ак

си
м

ал
ь
н

а 
  

к
іл

ь
к
іс

ть
 б

ал
ів

 
Відвідування лекцій 1 14 14 

Відвідування семінарських занять 1 7 7 

Відвідування практичних занять 1   

Робота на семінарському занятті 10 7 70 

Робота на практичному занятті 10   

Лабораторна робота (в тому числі 

допуск, виконання, захист) 

- - - 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 

7 4 28 

Виконання модульної роботи 25 1 25 

Разом - 144 

Максимальна кількість балів:  

144:100=1,44   

 

До відомості обліку успішності вносяться сумарні результати 

поточних досягнень (поточного (рубіжного (модульного)) контролю, бали, 

отримані студентом за усі передбачені, види навчальної діяльності) та 

підсумкового контролю за формулою: 

 

ЗО 
К

РПКРПД 


 

ЗО – загальна оцінка; 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view


 

РПД - результати поточних досягнень 

студента РПК - результати підсумкового 

контролю 

 

 

13. Календарно-тематичний план 

 

РОЗПОДІЛ ГОДИН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 5 
Види робіт за навчальним планом Години 

Аудиторні заняття, у т.ч.: 42 

Лекції 28 

Практичні заняття 14 

Самостійна робота 48 

Всього: 90 (3 кредити) 

Форма підсумкового контролю Залік 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 6 
 

№ 

п/п 

 

 

Блоки модулів і змістових модулів 

Кількість годин 

 

всього 
в тому числі 

 

лекції 
прак- 

тичні 

заняття 

самос- 

тійна 

робота 

1 2 3 4 5 6 

 1. Правові та організаційні основи      охорони 

праці.  4 2 6 

 2. Основи виробничої санітарії і гігієни праці. 
 4 2 8 

 3. Основи електробезпеки.  4 2 8 

 4. Основи безпеки праці на підприємствах і в 

організаціях. 
 8 2 10 

 5. Пожежна безпека.  4 2 8 

 6. Надання долікарської допомоги при нещасних 

випадках. 
 4 4 8 

 Всього годин 90 28 14 48 
 

 
 

15.Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

 

Для ефективного засвоєння курсу пропонуються наступні форми 

самостійної роботи для студентів: 

 ознайомлення з основною і додатковою літературою; 

 пошук спеціальної літератури, каталогів, статистичної

інформації, наукових статей; 

 виконання презентації з певної тематики; 

 підготовка доповідей і повідомлень для семінарів; 



 

 самостійна підготовка за окремими розділами курсу. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів денної 

форми навчання, визначається навчальним планом 

У ході самостійної роботи студент має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в 

інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість 

власної професійної підготовки. 

Самостійна робота студентів, яка передбачена з теми поряд з 

аудиторною роботою, оцінюється під час поточного контролю теми на 

відповідному занятті. Засвоєння тем, які виносяться лише на самостійну 

роботу контролюється на семінарах та під час підсумкового семестрового 

контролю.  

16.Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання:  

Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного  

контролю (див.: Робоча навчальна програма дисципліни 

Залік. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт, передбачуваних робочою програмою вивчення дисципліни (Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

 

17. Шкала відповідності оцінок 

Таблиця 7 
Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно  
 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільно з 
можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 

повторного складання 

1-34  

F 
незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
 

 

18.Рекомендовані джерела (література):  

 

1. Законодавчі та нормативні акти 

1. Про охорону праці: Закон України: Затв. Верховною Радою України від 14 жовт. 

1992 р. № 2695-ХП // Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 1. – К., 1995. – С. 

265-291. 

2. Про пожежну безпеку: Закон України: Затв. Верховною Радою України від 17 

груд. 1993 р. // Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т.3. – К., 1995. – С. 507-

530. 



 

3. Про забезпечення санітарного і епідемічного благополуччя населення: Закон 

України: Затв. Верховною Радою України від 24 лют. 1994 р. // Законодавство України про 

охорону праці: У 3 т., Т. 3. – К., 1995. – С. 532-566. 

4. Типове положення про службу охорони праці: Затв. наказом Держ. ком.України з 

нагляду за охороною праці від 3 серпня 1993 р. № 73 // Законодавство України про охорону 

праці: У 3 т., Т. 1. – К., 1995. – С. 311-329. 

5. Типове положення про комісію з питань охорони праці на підприємствах: Затв. 

наказом Держ. ком. України з нагляду за охороною праці від 3 серпня 1993 р. № 73 // 

Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т.1. – К., 1995. – С. 331-334. 

9. Типове положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з 

питань охорони праці: Затв. наказом Держ. ком. України з нагляду за охороною праці від 4 

квіт. 1994 р. № 30 // Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 1. – К., 1995. – С. 

424-458. 

10.Положення про навчання неповнолітніх професіям, які пов’язані з тяжкою 

працею та роботою у шкідливих і небезпечних умовах праці: Затв. наказом Держ. ком. 

України з нагляду за охороною праці від 30 груд. 1994 р. № 130 // Законодавство України 

про охорону праці: У 3 т., Т. 3. – К., 1995. – С. 442-451. 

11. 

16.Перелік робіт з підвищеною небезпекою: Затв. наказом Держ. ком. України з 

нагляду за охороною праці від 30 листоп. 1993 р. № 123 // Законодавство України про 

охорону праці: У 3 т., Т. 1. – К., 1995. – С. 460-468. 

17.Перелік робіт, де необхідний професійний відбір: Затв. наказом МОЗ України і 

Держ. ком. України з нагляду за охороною праці від 23 вересня. 1994 р. № 263/121 // 

Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 3. – К., 1995. – С. 348-351. 

18.Перелік важких робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких 

забороняється використання праці неповнолітніх: Затв. наказом М-ва охорони праці 

України від 31 березня 1994 р. № 46 // Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 

1. – К., 1995. – С. 354-440. 

19.Перелік важких робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких 

забороняється використання праці жінок: Затв. наказом М-ва охорони праці України від 29 

грудня 1993 р. № 256 // Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 3 – К., 1995. – 

С. 316-344. 

20.Граничні норми підйому і переміщення тяжких предметів жінками: Затв. наказом 

М-ва охорони праці України від 10 грудня 1993 р. № 241 // Законодавство України про 

охорону праці: У 3 т., Т. 3 – К., 1995. – С. 346. 

23.Порядок розробки і затвердження власником нормативних актів про охорону 

праці, які діють на підприємстві: Затв. наказом Держ. ком. України з нагляду за охороною 

праці від 21 груд. 1993 р. № 132 // Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 2. – 

К., 1995. – С. 282-285. 

24. Типове положення про базову (головну) організацію, міністерство, відомство, 

об’єднання підприємств з питань нормотворчої діяльності у сфері охорони праці: Затв. 

наказом Держ. ком. України з нагляду за охороною праці від 8 лип. 1994 р. № 66 // 

Законодавство України про охорону праці: У 3 т., Т. 2. – К., 1995. – С. 300-305. 

2. Державні стандарти України з безпеки праці 

1. ДСТУ 2156-93. ССБП. Безпека промислових підприємств. Терміни і визначення. 

2. ДСТУ 2272-93. ССБП. Пожежна безпека. Терміни і визначення. 

3. ДСТУ 2293-93. ССБП. Охорона праці. Терміни і визначення. 

4. ДСТУ 2300-93. ССБП. Вібрація. Терміни і визначення. 

5. ДСТУ 2325-93. ССБП. Шум. Терміни і визначення. 

 

3.Підручники та навчальні посібники 

 

1.Гогіташвілі Г.Г.. Системи управління охороною праці. – ПТВФ "Афіша", 2002.  

2. Алімпієв В. В. Охорона праці в галузі: Навч. посіб. / В. В. Алімпієв. Київ: Центр 

учбової літератури, 2021. 284 с. 



 

 3. Баранник М. В. Основи охорони праці в галузі: Навч. посіб. / М. В. Баранник. 

Харків: Фактор, 2020. 312 с.  

4. Василенко І. О. Безпека праці в галузях економіки: Навч. посіб. / І. О. Василенко. 

Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2019. 298 с.  

5. Гончарук О. С. Охорона праці в сільському господарстві: Навч. посіб. / О. С. 

Гончарук. Одеса: Видавництво ОНУ, 2020. 270 с.  

6. Данилюк Л. О. Промислова безпека та охорона праці: Навч. посіб. / Л. О. 

Данилюк. Київ: Академія, 2021. 310 с.  

7. Євтушенко Н. М. Охорона праці у виробничій діяльності: Навч. посіб. / Н. М. 

Євтушенко. Харків: Видавництво ХНУ, 2020. 320 с.  

8. Захарова Л. І. Техніка безпеки та охорона праці: Навч. посіб. / Л. І. Захарова. Київ: 

КНЕУ, 2020. 276 с.  

9. Колесник В. П. Охорона праці в будівництві: Навч. посіб. / В. П. Колесник. Львів: 

Видавництво Львівської політехніки, 2021. 298 с.  

10. Литвиненко Т. М. Охорона праці у сфері транспорту: Навч. посіб. / Т. М. 

Литвиненко. Одеса: Видавництво ОНУ, 2019. 282 с. 

 11. Мельник О. С. Охорона праці у промислових підприємствах: Навч. посіб. / О. С. 

Мельник. Київ: Центр учбової літератури, 2020. 296 с.  

12. Підгорна Н. О. Правові аспекти охорони праці в галузях економіки: Навч. посіб. / 

Н. О. Підгорна. Харків: Фактор, 2021. 314 с. 

 13. Романенко О. П. Сучасні підходи до охорони праці: Навч. посіб. / О. П. 

Романенко. Київ: Альпіна Паблішер, 2020. 290 с. 

 14. Смирнова Т. Л. Управління безпекою праці: Навч. посіб. / Т. Л. Смирнова. 

Львів: Видавництво Львівської політехніки, 2021. 304 с. 

 

Інформаційні ресурси: 

.  

1. Державний комітет статистики [Електронний ресурс]. – Режим доступу – 

www.ukrstat.gov.ua 

2. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу – www.nbuv.gov.ua 

3. Державна науково-технічна бібліотека України [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу – www.gntb.n-t.org 

http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.gntb.n-t.org/
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