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ПрАТ«ВНЗ«МіжрегіональнаАкадеміяуправлінняперсоналом» 

Західнодонбаськийінститут 

Кафедра економікитаменеджменту 

 

Назвадисципліни Діагностикадіяльностіпідприємства 

Викладач (-і) ТищенкоТетянаІванівна,кандидатекономічнихнаук,доцент 

кафедри економіки та менеджменту 

Портфоліо 

викладача(-ів) 

https://zi-maup.com.ua/portfolio-vykladachiv-ekonomika-ta-

menedzhment/ 

Контактнийтел. 0957894371 

E-mail: kafedra_economics_management@ukr.net 

 

Сторінкадисципліни 

на сайті 

https://zi-maup.com.ua/metodychni-materialy-sylabusy/ 

Консультації Консультації: 

Вівтороз1200-1400 

Середаз1300-1500 

Консультації вдень проведення лекцій/лабораторних занять (за 

попередньою домовленістю). 

Можливіон-лайнконсультаціїчерез Skype,Viber.Для погодження 

часу онлайн консультацій слід писати на електронну пошту 

викладача або дзвонити. 

1. Коротка анотація до дисципліни. 

Дисципліна «Діагностика діяльності підприємства»спрямована на 

формування у студентів теоретичних знань та практичних навичок з 

діагностики в системі управління, а саме з: аналізу конкурентоспроможності, 

виробничого потенціалу, фінансово-майнового стану та результатів 

діяльності підприємства. 

2. Мета та завдання дисципліни. 

Мета дисципліни -вивчення діагностики діяльності підприємства, яка 

направлена наформування вмінь і навичок щодо використання методичного 

апарату та інструментарію економічного діагностування для визначення 

стану підприємства. 

Основнізавданнякурсу: 

-засвоєнняосновнихособливостей, принципівіметодівдіагностичного 

аналізу; 

- умінняпов’язуватипевніпроблемидіяльностіпідприємствзсучасниметапом 

економічного розвитку суспільства; 

- вміння використовувати математичні,статистичні та інші методи обробки 

інформації; 

https://zi-maup.com.ua/portfolio-vykladachiv-ekonomika-ta-menedzhment/
https://zi-maup.com.ua/portfolio-vykladachiv-ekonomika-ta-menedzhment/
https://zi-maup.com.ua/portfolio-vykladachiv-ekonomika-ta-menedzhment/
mailto:kafedra_economics_management@ukr.net
https://zi-maup.com.ua/metodychni-materialy-sylabusy/
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- вмінняздійснюватиспеціальнутакомплекснудіагностикугосподарської 

діяльності та фінансово- економічного стану підприємств. 

 

3. Програмнірезультатинавчання(інтегральні,фаховікомпетентності). 
Компетентність Ступіньсформованості 

1 2 

Інтегральна 

компетентність 

ІК1. Здатність розв’язувати складні спеціалізованізадачі та практичні 

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю 

умов, у сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

Soft- skills / 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК2.Здатністьзберігатитапримножуватиморальні,культурні,наукові 

цінності та примножувати досягнення суспільства на основірозуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки І технологій, використовувати різні види таформи 

рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя. 

ЗК3.Здатністьдоабстрактногомислення,аналізу,синтезу. 

ЗК10.Здатністьдопроведеннядослідженьнавідповідномурівні. 

Hard-skills / 

Спеціальні(фахові) 

компетенції 

СК1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставлятиїхзфакторамивпливузовнішньоготавнутрішньогосередовища. 

СК12.Здатністьаналізуватийструктуруватипроблемиорганізації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

Формування сукупності компетентностей спрямоване на досягнення 

програмних результатів навчання: 

ПРН6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН7.Виявлятинавичкиорганізаційногопроектування. 

ПРН8. Застосовуватиметодименеджментудлязабезпеченняефективності 

діяльності організації. 

ПРН11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації. 

ПРН12.Оцінюватиправові,соціальнітаекономічнінаслідкифункціонування 

організації. 

ПРН14. Ідентифікуватипричинистресу,адаптуватисебетачленівкоманди до 

стресової ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації. 

ПРН15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до 

різноманітності та міжкультурності. 

ПРН16.Демонструватинавичкисамостійноїроботи,гнучкогомислення, 
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відкритостідоновихзнань,бутикритичнимісамокритичним. 

ПРН17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера. 

4. Описнавчальноїдисципліни: 

Таблиця 3 

Найменування 
показників 

Характеристикадисциплінизаформаминавчання 

 денна 

Курс 3 

Семестр 6 

Обсягкредитів 4 

Обсяггодин,втому числі: 120 

Аудиторні 
28лекційнихта 
28семінарських(практичних)годин 

Модульний контроль 2модульнихконтрольнихробіт 

Самостійнаробота 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання 

64години 
впланахсемінарськихзанять,завданняхдля 

самостійної роботи студентів,надається 

студентуназаняттіприознайомленніз силабусом. 

Формасеместрового 
контролю 

екзамен 

5. Статусдисципліни:обов’язковапрофесійноїпідготовки. 

6. Пререквізити Дисципліна «Діагностикадіяльностіпідприємства»посідає 

важливемісце упідготовціфахівцівзменеджменту.Вона тіснопов’язана зтакими 

дисциплінами,як«Економікапідприємства»,«Стратегіяпідприємства», 

«Фінансовий менеджмент», «Економічний аналіз», а також «Стратегічне 

управління» та «Управління потенціалом підприємства». 

7. Технічне й програмне забезпечення /обладнання - ноутбук, 

персональний комп’ютер, мультимедійний пристрій, з підключенням до 

Інтернету. 

8. Політикакурсу 

Студентдотримуєтьсяправилакадемічноїдоброчесності(згіднозагальних 

правил Західнодонбаського інституту ПрАТ «ВНЗ»МАУП»). 

Курспередбачаєроботувколективі. 

Середовищеваудиторіїєдружнім,творчим,відкритимдоконструктивної 

критики. 

Освоєння дисципліни передбачає обов'язкове відвідування лекцій і 

практичних занять, а також самостійну роботу. 
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Самостійна робота включає в себе опрацювання як теоретичних так і 

практичних завдань,використання різноманітних методологічних апаратівта 

інструментарії для визначення стану підприємства в ринковомусередовищі та 

опрацьовування комплексу заходів щодо поліпшення стану підприємства. 

У процесі написання самостійної роботи студент повинен самостійно 

провести аналіз і діагностику економічних показників діяльності 

підприємства, застосовувати системні підходи, проводити SWOT- аналіз, 

PIMS- аналіз, проводити графічну оцінку конкурентоспроможності 

підприємства, зробити висновки та запропонувати заходи щодо підвищення 

ефективності діяльності підприємства; 

здобувачі вищої освіти мають право отримати залік автоматично, 

якщо протягом семестру вони набрали 90-100 балів; 

під час роботи над завданнями не допустимо порушенняакадемічної 

доброчесності: при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел 

інформації в роботі необхідно вказати посилання на джерело, використанепід 

час виконання завдання https://maup.com.ua/ua/navchannya-u- 

maup/akademichna-dobrochesnist.html; 

Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняттяз 

неповажноїпричини з виставленням 0 балів за заняття, іпри цьомумає 

правобути присутнім на занятті. 

За використання телефонів і комп'ютерних засобів без дозволу 

викладача, порушення дисципліни студент видаляється з заняття, за 

заняття отримує 0 балів. 

 

9. Тривалість курсу:120 годин (4 кредити ЄКТС), з них: 56 години 

аудиторної роботи, 64 годин – самостійної роботи, екзамен. 

10. Формиіметодинавчання.Основнимивидаминавчальнихаудиторних 

занять є лекції,семінарські та практичні заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких 

формі методів навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації. 

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з 

аудиторією і дозволяє привернути Вашу увагу до найбільш важливих 

питань теми лекції, визначити у процесі діалогу особливості сприйняття 

навчального матеріалу. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного 

матеріалутехнічнимизасобаминавчання.Читаннятакоїлекціїзводитьсядо 

розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних 

матеріалів, що переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких 

форміметодівнавчанняякроботаумалихгрупах,дискусія,публічний 
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виступ,груповіпроектитакейс-завдання. 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі 

Інтернет (див. рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та 

письмові завдання. Програмою курсу передбачено посилену практичну 

підготовку (зміст і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна програма 

дисципліни). 

11. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw 

VKn1OdfG88Hg8D/view). 

12. Системаоцінюваннянавчальнихдосягнень 

Таблиця 4 
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Відвідуваннялекцій 1 5 5 6 6 

Відвідуваннясемінарськихзанять      

Відвідуванняпрактичнихзанять      

Роботанасемінарськомузанятті 5 5 25   

Робота напрактичномузанятті 10 4 40 5 50 

Лабораторнаробота(втомучислі 

допуск, виконання, захист) 

- - - - - 

Виконаннязавданьдлясамостійної 
роботи 

25 1 25 1 25 

Виконаннямодульноїроботи 30 1 30 1 30 

Виконання ІНДЗ 20 1 20 1 20 

Разом - 125 - 131 

Максимальнакількістьбалів: 256 

256:100=2,56.СтудентнабравХбалів;Розрахунок:Х:2,56=загальнакількість 
балів. 

- 

 

До відомості обліку успішності вносяться сумарні результати 

поточнихдосягнень(поточного(рубіжного(модульного))контролю, бали, 

отримані студентом за усі передбачені, види навчальної діяльності) та 

підсумкового контролю за формулою: 

ЗО=
РПДРПК 

К 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7aw%20VKn1OdfG8%208Hg8D/view
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ЗО–загальнаоцінка; 

РПД-результатипоточнихдосягненьстудента РПК - 

результати підсумкового контролю 

Крозподілузтаблиці4 

 

13. Календарно-тематичнийплан 

 

РОЗПОДІЛГОДИННАВЧАЛЬНОЇДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 5 
Видиробітзанавчальнимпланом Години 
Аудиторнізаняття,ут.ч.: 56 
Лекції 28 
Практичнізаняття 28 
Самостійнаробота 64 
Всього: 120(4 кредити) 

Формапідсумковогоконтролю Езамен 

 

ТЕМАТИЧНИЙПЛАНДИСЦИПЛІНИ 

Таблиця 6 
 Назватеми Кількістьгодин 

Усього 

годин/ 
кредитів 

Лек 
ції 

Практичні Самостійна 

робота 

Змістовиймодуль1.Теоретичніаспектиекономічноїдіагностикивсистеміуправління 

підприємством 

1 Тема1.Предмет ізавдання дисципліни 8 2  4 

2 Тема 2. Діагностика конкурентного 
середовищапідприємства 

12 2 2 6 

3 Тема 3. Оцінювання стратегічного 

протистоянняпідприємствконкурентів 

10 2 2 4 

4 Тема 4. Діагностика 
конкурентоспроможностіпідприємства 

10 4 4 6 

5 Тема5.Діагностика 

конкурентоспроможності продукції 

підприємства 

12 2 2 6 

Змістовниймодуль2 Діагностикапотенціалупідприємства 

6 Тема 6Діагностика майна іринкова 
цінністьпідприємства 

12 2 4 6 

7 Тема7Управлінськадіагностика 8 2 2 8 

8 Тема8 Діагностика виробничого 

потенціалу підприємства 

12 4 4 6 

9 Тема9Фінансовадіагностика. 12 4 4 8 
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10. Тема10.Діагностикаекономічноїбезпеки 

підприємства 

12 2 2 6 

11 Тема 11Діагностика корпоративної 

культурипідприємства 

8 2 2 4 

Разом 120/4 28 28 64 

14. Завданнядлясамостійноїроботитакритеріїїїоцінювання. 

Для ефективного засвоєння курсу пропонуються наступні формисамостійної 

роботи для студентів: 

- ознайомленнязосновноюідодатковоюлітературою; 

- пошук спеціальної літератури, каталогів, статистичної інформації,наукових 

статей; 

- виконаннятворчогозавданнязпевноїтематики; 

- підготовка доповідей і повідомлень для семінарів та виконання практичних 

робіт; 

- самостійнапідготовказаокремимирозділамикурсу. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів денної 

форми навчання, визначається навчальним планом. 

У ході самостійної роботи студент має перетворитися на активного 

учасника навчального процесу, навчитися свідомо ставитися до оволодіння 

теоретичними і практичними знаннями, вільно орієнтуватися в 

інформаційному просторі, нести індивідуальну відповідальність за якість 

власної професійної підготовки. 

СРС включає: опрацювання лекційного матеріалу; опрацювання та 

вивчення рекомендованої літератури, основних термінів та понять за темами 

дисципліни; підготовку до практичних, семінарських занять; підготовку до 

виступу на семінарських заняттях; поглиблене опрацювання окремих 

лекційних тем або питань; виконання індивідуальних завдань (підготовка 

комплексу розрахунково-аналітичних завдань) за обраною темою; пошук 

(підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

дисципліни; аналітичний розгляд наукової публікації; контрольну перевірку 

студентами особистих знань за питаннями для самодіагностики; підготовку 

до контрольних робіт та інших форм поточного контролю; підготовку до 

модульного контролю (колоквіуму); систематизацію вивченого матеріалу з 

метою підготовки до семестрового екзамену 

Самостійнаробота студента передбачає поглиблене розкриття теми, що 

дозволить підготуватися до практичних занять на основі застосування 

методів діагностики для визначення конкурентоспроможності та 

ефективності діяльності підприємства. 

Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни «Діагностика 

діяльності підприємства» здійснюється на основі виконання індивідуальних 

завдань, самостійного вивчення матеріалу відповідного змістового модуля. 
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15.Формипроведеннясеместровогоконтролютакритеріїоцінювання: 

Орієнтовнийперелікпитаньдлясеместровогокомплексногоконтролю 

(див.:Робочанавчальнапрограмадисципліни). 

Залік. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів 

робіт,передбачуванихробочоюпрограмоювивченнядисципліни(Робоча 

навчальна програма дисципліни). 

16.Шкалавідповідностіоцінок 

Таблиця 7 
Сумабалівзавсі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінказанаціональноюшкалою 

для екзамену, курсового 
проекту(роботи),практики 

длязаліку 

90–100 А відмінно 

 

зараховано 
82-89 В добре 

75-81 С 

68-74 D задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX незадовільноз 
можливістю 

повторногоскладання 

незарахованоз 
можливістю 

повторногоскладання 

1-34 
F 

незадовільно з 

обов’язковимповторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторнимвивченням 
дисципліни 
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